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Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi 15 birligt ile isgticti piyasasinin talep ettigi
niteliklere uygun isgticu yetistirmek.
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Programin Asamalari

Oda veya borsalara
uye isverenlerden

meslek bazinda
isguict taleplerinin
letilmest

Kursiyerlerin
belirlenmest

1§giiqii taleplerinin
I1/Tlce Calisma
Kuruluna iletilmesi

Il Miidiirliigiince
kuts
duzenlenmesine

karar verilmesi

Kursiyerlerin
eslestirildigi is
yerlerinde pratik
egitimlerin
baslatilmast

Egitimlerin
tamamlanarak
kurstyerlerin
istthdam asamasina
gecilmesi
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Isgiicii Talebi

O Il Calisma Kurulu veya Alt Calisma Kurulu, oda veya borsaya kayitli isverenler ile is
dib birlig1 halinde mesleki egitim kurslarinin hangt mesleklerde duzenlenecegini belirler.

g Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmast halinde mesleki egitim kursu acilabilir.
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1-4  calisana sahip 1s
yerleri  icin  ¢aligan
say1s1 kadar kursiyer

5 - 9 calisana sahip is

Kursiyer | verleri icin 12 kigiye
SﬂYlSlnln Is yerinin kadar kursiyer
i g Caligsan
Belirlenmesi Sayisi 10- 49 calisana sahip 1s

yerleri icin 24 kisiye
kadar kursiyer

50 ve daha fazla calisana
sahip 15 yerler1 icin

™

sigortali sayisinin
%50’sine kadar
kursiyer .
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Aday Havuz

Sistemi

Isveren Kullamcisi
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Iz flanlan
Iz flan Iglemleri

Yeni {lan Olugtur

Aday Hawvuz Sistemi

Isveren Bilgilerini Gancelleyebilirsiniz

Aylik Isglci Cizelgeniz

Danismarnim Kim?

Istihdam Tegvikleri

Isbag Editim Programi (IEP) Bagvurusu

Uretim Sirecine Katihim Programi {USKAP) Bagvurusu

Kadin istihdami igin Pozitif Aynmacilik Programi (KIPAP) Bagwvurusu
NIYEP Protokolli Efitim Programi Girisi

Isveren Yeni Kayit

Calisanlanniza ait IBAN Bilgilerini Girmek veya Glancellemek icin Tiklayinz.

Staj Portal

Borg Sorgulama
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Havuza Ekle Aday Havuzlanm Onceki Aramalanm w

Subat 2025 aranan kisi sayisi : 0 / 1000

Meslek
ikamet il Il Seciniz~ =
Minimum yas =
: Ikamet ilge lice Seciniz =
Maksimum yas E ¢ ¢
- Meslek lisesi mezunu ]

En az ddrenim seviyesi % |*

Meslek yiksekokul a

H En cok ddrenim seviyesi % | "
Ad avuz

Cinsiyet % |

Bélim seg | ¥
[ [ J
Aranan kisi sayisi 5 A\ . -
IS te I I l 5 ’ Mesleki yeterlilik ® |
belgesi
Sadece engelliis [
arayanlar - -
’ Sadece igsizlik Gdenedi O
alanlar
O
Sealsn kr|.t6._-rlerde Sadece sosyal yardim a
toplam kisi sayisi
o - alanlar
verisinin gelmesini de
istiyorum.(Veri daha
uzun strede Uyruk Farketmez v

gelecektir)

Detayh arama
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Kursiyerlerin Belirlenmesi

Kurstyer aday: ile miilakat
gerceklestirilir.

Teorik egitime katilan
kursiyerler eglestirmesi yapilan
is yerlerinde pratik egitim
alirlar.

Isverenler kursiyerler icin mesleki
bilgiye ve deneyime sahip en az bir
egitim sorumlusu belirler.
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Teorik ve Pratik Egitim

Teorik egitimler isveren, oda veya borsa ya da oda

veya borsa istiraki is birliginde diizenlenir. Pratik egitimler 1s yerlerinde duzenlenir.



Egitim Programai ve Sertifika

Kurslarda Milli Egitim Bakanligt veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya Milli Egitim
universite tarafindan onaylanan egitim Bakanlig1 onayli kurs bitirme belgesi ya da
programlari uygulanir. universite onaylt sertifika verilir.
0
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Kurs Suresi ve Sinif

Kurs Stiresi

e Gunde en az 5 en fazla 8 saat

e Haftada 6 giini gecmemek uzere
en az 30 en fazla 45 saat

* En fazla 160 tiili gtin

Teorik Egitim
Siniflar en az 5 en fazla 25
kursiyerden olusur.
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Istihdam

Yukumlul

o0 \J oo

ugu

[stihdam  yikiimlaligii — pratik
egitimin gerceklestirildigt 1s yert
veya 1s yerlerinde yerine getirilir.

Kursiyerlerin en az % 06071, 120
ogunden az olmamak uzere fiili
kurs gtintintin 2 katt kadar stre
ile 1stthdam edilir.
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Karsilanan

Giderler

Z.aruri
Gider,
Sigorta
Primi ve
Egitici
Odemesi

Genel saglik sigortast primi
le 1s kazast ve meslek
hastalig1 sigorta primi

Zaruri gider 6demesi

Filen  katildiklart ~ gun
uzerinden 850,18 TL

odenmektedir.
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Isveren icin

NIYEP

H
i
6 aylik bir kurs

duzenlenmesi halinde

FDo=4Do

=)o ==)0

&

~Asgati Ucretin
Isverene Maliyeti
Aylik

30.621 TL
(5 Puanlik indirimle)

=

6 Ay Siiresince 1 Isci
Calistirma Maliyeti
183.726 TL
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NIYEP’in Avantajlari

* Mesleki egitim kurslarinda isverenin en az 5 sigortali calisana sahip olmasi gerekirken
NIYEP kapsaminda isverenlerden ayni veya benzer mesleklerde 5 kisilik mesleki egitim
kursu talebi gelmesi yeterlidir

* Teorik ve pratik egitim siirest boyunca calisan sayisi takibi yapilmamaktadir.

e Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin egitici olmast halinde de egitici {icreti ISKUR
tarafindan karsilanmaktadir.
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NIYEP Yaptirimlari

* Istihdam yiikiimliiliigiiniin stiresi icerisinde hig yerine getirilmemesi veya eksik getirilmesi halinde;

isveren ile imzalanan protokol feshedilir.

* Protokol kapsaminda yapilan yapilan 6demeler 6deme tarithinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

* S6z konusu isveren 24 ay siireyle NIYEP Genelgesi ve Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlandirilmaz.
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