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@ KONU BASLIKLARI

<1 Kadin Istihdaminda Pozitif Ayrimcilik Projesi Nedir?
<1 Yararlanma Sartlari
1 Program Kapsamindaki Destekler

<1 Programin Basvurusu ve Degerlendirme
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Kadin Istihdaminda Pozitif Ayrimcilik

Projesi (KiPAP) Nedir ?

Kurumumuz tarafindan istihdamin korunmasina ve
artirilmasina yardimcr olmak Uzere dizenlenen aktif
isgucl programlari kapsaminda, imalat sektorunde
faaliyet gosteren isyerlerinin, daha verimli ve katma
degerli Uretim gerceklestirmeleri ve ihracat odakli
istikrarhh biyumeye katki saglayabilmeleri icin gencler
basta olmak Uzere nitelikli kadin isgucunun
yetistirilmesi ve kadin is arayanlarin isgucu
piyasasinda talep edilen becerilere sahip olmasini
temin etmek Uzere Kadin Istihdami Icin Pozitif
Ayrimcilik Projesi (KIPAP) gelistirilmistir.
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Kadin Istihdaminda Pozitif Ayrimcilik

Projesi (KiPAP) Nedir ?

Isverenler Icin Faydalari Nelerdir?

1 SAGLIKLI ORYANTASYON SURECI 4 STIHD AN,
TESVIKLERINDEN
YARARLANMA
MALIYETSiZ PERSONEL
YETISTIRME
5 DOGRU iSCi BULMA

ISGUCU MALIYETININ AZALMASI
ILE REKABET AVANTAJI
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Kadin Istihdaminda Pozitif Ayrimcilik

Projesi (KIPAP) Nedir ?

Katiimcilar igin Faydalari Nelerdir?

01 MESLEKi DENEYiM VE TECRUBE

BECERI 0 2

PROGRAM iSTIHDAM
SURESINCE -
. KOLAYLIGI
03 GELIR ELDE 04
ETME .
C
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Program Yararlanma
Sartlan



Programdan Yararlanacak Isyerleri

Programdan;

<1 Destekten sadece imalat sektoriinde faaliyet gdsteren ozel sektor isyerleri
yararlanabilir. (Bu kontrol SGK sicil numarasinda yer alan NACE koduna
gore yapilir.)

< Katilimcinin ise alinacagi isyeri icin, ise alindigi tarihten onceki alti aylk
donemde kayith sigortali sayisinin ortalamasinin iki ve lizerinde olmasi

gerekir. Calisan sayisinin hesaplanmasinda ortaya cikan kusuratlar yukari
yuvarlanir,

< lsyerinin calisan sayisi belirlenirken katilimcinin ise alindigi isyeri icin ise
alindigr aydan o6nceki son alti aylik donemde SGK’ya verilen aylik prim ve
hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile
bildirilen toplam prim gilin sayisi yliz seksene boéliinerek hesaplama

yapilir.

< lsveren program baslangicindan o©nceki alti aylik ortalama calisan
sayisinin en fazla ylizde onuna kadar katilimci talebinde bulunabilir.
Hesaplamada ortaya cikan tum kasuratlar yukari yuvarlanir.
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Programdan Yararlanacak Katilimcilar

< Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
< Kuruma kayith ve son 1 ay issiz kadin olmak

< lse giris tarihi itibariyle 18-35 yas arasinda olmak(18 yil 00 ay 00 giin
(dahil) ile 34 yas 11 ay 29 giin (dahil))

< Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak

1 Mesleki egitim kursu veya isbasi egitim programi kapsaminda bekleme
suresine tabi olmamak,

< lIse giris tarihi itibariyla kurs veya programlara katilmama yoéniinde
yaptirim uygulanmiyor olmak

< lIse giris tarihinden 6nceki on iki aylik ddnemde s6z konusu isyerinin
bagli bulundugu vergi numarasi altinda yer alan herhangi bir isyerinde
istihdam edilmemis olmak.
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Program
Kapsamindaki
Destekler



@ Program Kapsamindaki Destekler

Destek suresi

1 Katilimcinin ise alindigl aydan baslamak Uzere en fazla li¢ ay

icin destek saglanir.

1 Her bir katilimci icin bir ayda en az yirmi giin ve tzeri prim

yatirilan aylar icin destek verilir.

1 Destek, kapsam dahilinde olan isyerlerinde istihdam edilen
katilimcilar icin isverene vyapilacak Ucret, prim ve vergi

giderlerini kapsar.
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Isveren Destekleri

1 2024 yilinda her bir katilimci icin isverene aylik 25.000 Tl'ye kadar Ucret,
prim ve vergi destegi saglanmistir.2025 yili icinde glincelleme yapilacak
olup yakin zamanda aciklanacaktir.

<1 Destek, isveren tarafindan her ay icin katilimciya yapilan lGcret 6demesi
ile katilimci icin SGK’ya yapilan sigortali ve isveren hissesi prim ddemeleri
ile Hazine ve Maliye Bakanligi’'na yapilan gelir vergisinin tamamini kapsar.

< Isverene destek ddemesi yapilabilmesi icin ilgili ayda calisan sayisi, iki
kisiden az olamaz ve program baslangi¢ ayindan onceki aydaki ¢alisan
sayisinin ylizde onundan dusuk olamaz.

< Calisan sayisina iliskin hesaplama ise ilgili isyeri icin SGK’ya verilen aylik
prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri
ile bildirilen toplam prim giin sayisi otuza boélunerek yapilacak olup bu
hesaplamada ortaya cikan tim kisuratlar yukari yuvarlanir.
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Is arayan Destekleri

Cocuk Bakim Destegi

|

1

www.iskur.gov.tr

Her katilimci yalnizca bir cocuk icin cocuk bakim destegine hak kazanir.

Cocuk bakim desteginden yalnizca ilgili ayin ilk glinG itibariyla 0-66 ay arasinda
cocugu bulunan kadinlar faydalanabilir. Glin hesabi yapilarak program baslangic
tarihi itibariyla 0-66 ay araliginda ¢cocugu olan kadinlarin (66 ay dahil) destekten
yararlanmasi saglanir. Destek siirecinde cocugun 66 aydan buyilk olmasi halinde
ilgili ayda destek verilmez.

Cocuk bakim destegi kapsaminda katilimciya 2024 yilinda aylik 3.000 TL
odenmistir. Bu 6deme katilimci adina 20 ve Uzerinde prim yatirilan aylar icin

yapllir.

Cocuk bakim destegi nakit olarak dogrudan katilimcilara édenir. Katilimcilarin
cocuk bakim destegine hak kazanabilmesi icin bu maddedeki tim sartlari
saglamasi vyeterli olup c¢ocuklarin kres/glindiiz bakimevine gonderilmesi
zorunlulugu bulunmamaktadir.



Isweren Kullarmcis:

« I35 Ilanlan

« Ig Ilan Iglemleri
« Yeni Ilan Olustur

+« Aday Hawvuz Sistemi

« Iswveren Bilgilerini Gancelleyebilirsiniz

Sartlari saglayan
isverenlerin ISKUR
« Istihdam Tesgvikleri §UbESinden KIPAP
« Isbasi Egitim Programi (IEP) Bagvurusu sekmESinden

« Uretim Sdrecine Katihm Programi {USKAP) Bagwvurusu ba§VU ru yapmala rl

Ll

+« NI¥EP Protokold Egitim Program Girisi

« Aylik Isglicd GCizelgeniz

+« Damismarmm Kim?

« Igveren Yeni Kayit
« Caliganlanniza ait IBAN Bilgilerini Girmek wveya Guncellemek icin Tiklayimnz.
+« Staj Portah

« Borg Sorgulama
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KIPAP Basvuru Islemleri

Bagvuru Olustur Basvora-Gander

Baswvuru Numarasi: Program Baslanaig
Tarihi:

Basvuru Durum
Program Bitig Tarihi:

Basvuru Tarihi:
Sigortal Sayisi:

Basvuru Durum

Aglklama: Kalan Kontenjan:

T.C. Kadin Sayisi:

Kayit bulunamadi.
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BASVURU EVRAKLARI

Basvuru belgeleri

< lsyerini temsil yetkisi bulunan Kkisi/kisiler tarafindan imzalanmis
basvuru taahhut belgesi,

< lIsyeri turiine gére Ticaret Sicil Gazetesi’nin ya da basvuru tarihi
itibariyla gecerli oda kaydi belgelerinin asli veya onayli 6rnegi,

< Isyerini temsil yetkisi bulunan kisinin/kisilerin, imza sirkuleri ya da
imza beyannamesi ile isyerini temsile yetkili olduklarini gosterir
belge,

< Sigortasiz Isci Calistirmaktan Dolayr islem Yapilmadigina lliskin
TaahhUtname,

< Isyerinin vergi levhasi érnegi

Il Miidiirliigii tarafindan gerek goriilmesi halinde isverenden ve
katilimcidan ilave bilgi ve/veya belge talep edilebilir.
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ODEME EVRAKLARI

<1 Destek odemesi vyapilabilmesi icin istenen belgelerin 6deme
vapilacak ayi takip eden ikinci ayin sonuna kadar il midirligine
ibraz edilmesi gerekir. Destek 6demesi belgelerin ibraz edilmesinin
ardindan mucbir sebepler haric en ge¢c 15 is guni icerisinde
gerceklestirilir.

<1 Hazine ve Maliye Bakanligina, SGK’ya ,Kuruma vadesi gecmis
borcunun, idari para cezasinin ,gecikme cezasi ve zammi borcunun
olmadigini gosterir borcu yoktur yazisi almalari gerekmektedir.

<1 Kist 6deme yapilacak ayda katilimci adina sigorta primi 6deme giin
sayisi esas alinarak 6deme yapllir.

<1 Destek Talep Dilekgesi, Borcu yoktur yazisi (SGK’ya ,Hazine ve Maliye
Bakanligina, Kuruma vadesi gecmis borc¢ ,idari para cezasi,gecikme
cezasl ve zammi), Sgk Tesvik Belgesi(SGK Tahakkuk Fisi ve Hizmet
Listesi), Katilimciya Odeme Yapildigini Gdsterir Belge(Dekont ,Ucret
Bordrosu)

www.iskur.gov.tr



Istthdam Zorunlulugu

= Tum sartlar saglayan isyerlerine destek verilebilmesi icin
katilimcinin destek verilen siirenin iki katindan az
olmamak lizere istihdam edileceginin isveren tarafindan
taahhit edilmesi zorunludur.

< Zorunlu istihdam sirecinde katilimcinin isten cikarilmasi
veya katilimcinin ayrilmasi durumunda yerine ayrilma
tarihinden itibaren en gec¢ otuz gun icerisinde destekten
yvararlanma sartlarini tasiyan kisinin istihdam edilmesi
gerekir.

<1 Program, destek sliresi ve zorunlu istihdam sireciyle
birlikte en ¢ok on sekiz ay icerisinde tamamlanir.
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Istthdam Zorunlulugu

<1 Zorunlu istihdam edilmesi gereken sireden daha az
sureyle istihdam edilen kisiler icin yapilan édemeler
istihdam edilen sire dusuldikten sonra istihdam
edilmeyen siire icin kist olacak sekilde en son 6deme
vapilan tarihten itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte
isverenden tahsil edilir.

<1 Bu isyeri tespit tarihinden itibaren yirmi dort ay siireyle
bu programdan yararlandirilmaz. Bu kapsamda destek
odemesi devam eden katilimci bulunmasi halinde bu
kisiler destekten yararlanmaya devam eder.
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KATILIMLARINIZ i_CiN
TESEKKUR EDERIZ




