ORGANIZE SANAYi BOLGELER KURULUSU
DAGITIM YERLERINE
Tarih :09/09/2024
Say1  :6450225777-E.1495
K / Konu : Avrupa lyi Uygulama Odiilleri

Yarigsmasi

Ilgi : 05/09/2024 tarihli ve E-66190861-770-6091225 sayil1 yaz1

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigiinden alman "Avrupa lyi Uygulama
Odiilleri Yarigmas1" konulu ilgi yaz1 ekte génderilmistir.

Bilgilerinize rica ederiz.
Saygilarimizla,

e-imzalidir
O. Fatih SOYSAL
Genel Sekreter

Ek:
I- Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan alinan 05.09.2024 tarih ve E-66190861-770-6091225 sayil1 ilgi

yazi (1 Sayfa)
2-  29.08.2024 Tarih ve 6074996 Sayili Yazi (1 Sayfa)
3-  Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarismasi 1 (2 Sayfa)
4-  Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi 2 (6 Sayfa)
5-  Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarismasi 3 (1 Sayfa)
6- Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarismas1 4 (4 Sayfa)
7-  Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarismasi 5 (2 Sayfa)

Dagitim:
ISLETMEDEKI ORGANIZE SANAYI
BOLGELERI

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Evrak Dogrulama: https://ebys.osbuk.org/enVision.Sorgula/BelgeDogrulama.aspx?eD=BSES69HKV&eS=1495 Pin Kodu:

70422
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Evrak tarihi ve sayisi:: 05/09/2024-1472
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SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI 2 i
Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigii

Say1 :E-66190861-770-6091225 05/09/2024
Konu :Egitim isleri

ORGANIZE SANAYi BOLGELERI UST KURULUSU YONETIiM KURULU BASKANLIGINA

Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliglinden alinan 29/08/2024 tarih ve 6074996
sayil1 Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarigmasi konulu yazis1 ekte gdnderilmektedir.

S6z konusu yazinin ilgili paydaslara duyurulmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Kemal Koksal KASIKCI
Bakan a.
Genel Miudiir Yardimcisi

Ek:

1- 29.08.2024 Tarih ve 6074996 Sayili Yazi
2- Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarigmast 1
3- Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarigmasi 2
4- Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarismasi 3
5- Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarismas1 4
6- Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu:B289D8D6-DD1A-4976-B2EA-2E5858656815 Belge Dogrulama Adresi:https://www.turkiye.gov.tr/stb-eby:
Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvari Eskisehir Yolu 2151.Cadde No:154 06510 Cankaya /ANKARA -
Telefon :03122015810 Bilgi i¢cin: Alpay SUSAM V.H.K.i o
Faks:0312 201 58 23 e-posta:alpay.susam@sanayi.gov.tr

Ken:sanayiveteknolpiibakanligi sanayiboleeleri@hsOl kep. tr Internetiadiesi: wvw)sanayi, ga v, e



T.C SANAYT VE TEKNOLOJ BAKANLIGT
Yometin Hizmetleri Genel Midirlig
20E2024E-37754009-T70-6074996
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T.C.
S AN AYi VE TEKNOLOJi B AKANLIGI TURKIVE COMHURIVETI i YGZONCE Y11
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Say1 :E-37754009-770-6074996 29/08/2024

Konu :Egitim isleri

DAGITIM YERLERINE

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigmin, 23.08.2024 tarihli ve 6058965 sayili “Avrupa lyi
Uygulama Odiilleri Yarismas1” konulu yazis1 Ek’te génderilmektedir.
Bilgilerinize arz ederim.

Erol OKTEN
Genel Mudiir

Ek:
1- Yazi1 ve Ekleri (19 Sayfa)

Dagitim:

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiine

Bilgi islem Dairesi Baskanligina

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigline

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine

I¢c Denetim Birimi Bagkanligina

Rehberlik ve Teftis Bagkanligina

Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigiine

Sanayi Genel Midiirliigiine

Strateji Gelistirme Baskanligina

Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirliigiine
Ar-Ge Tegvikleri Genel Miidiirliigline

Kalkinma Ajanslar1 Genel Miudiirliigiine

Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiine
Milli Teknoloji Genel Miidiirliigiine

Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirligline

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu:50733EC2-0368-4CCF-B76B-E61296EEE751 Belge Dogrulama Adresi:https://www.turkiye.gov.tr/stb-ebys
Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupiar Bulvari Eskisehir Yolu 2151.Cadde No:154 06510 Cankaya /ANKARA c

Telefon :0312 444 61 00 Bilgi i¢in: Betiil KOCAOGLU V.H.K.i

Faks:0312 201 57 54 e-posta:betul.kocaoglu@sanayi.gov.tr

Kep:sanayiveteknolojibakanligi.yonetimhizmetleri@hs01.kep.t  Internet adresi: www.sanayi.gov.tr
T




T.C SANAYT VE TEKNOLOJ BAKANLIGT
Yamnetin Hizmetleri Genel Midirlig
2302/2024 13:55E--000-6055965
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Saghgi ve Givenligi Genel Mudarlugu

Say1r :E-12226987-570-395233
Konu :Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarigmasi

DAGITIM YERLERINE

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan is saglhigi ve giivenligi konularinda uluslararasi birgok kurum ve
kurulusla is birligi icinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Genel Miidiirliigiimiizce 2005
yilindan bu yana da odak noktas1 oldugumuz Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi'nin (EU-OSHA)
ilkemizdeki faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Saglikli Isyerleri Kampanyalari, Ajans'in temel faaliyetleri arasinda yer almaktadir.
Ajans, 2023-2025 yillar1 kampanyasi i¢in, dijital teknolojilerin neden oldugu riskleri konu edinen "Dijital
Cagda Is Saghg ve Giivenligi" temasini belirlemistir. Kampanya kapsaminda ana temanin
yayginlastirilmas1 amaciyla "Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarismas1" diizenlenmektedir.

Dijital risklerin yonetimi hususunda 6rnek bir yaklasim ortaya koyacak ayni zamanda gelecege
yonelik saglik ve giivenlik politikalar1 gelistirilmesinde yardimci olacak iyi uygulamalarin
degerlendirilmesi neticesinde lilkemizden secilen en iyi iki 6rnek Ajans'a gonderilecek ve iilkemizi
Avrupa c¢apinda temsil etme firsatina sahip olacaktir.

Ulkemizdeki iyi uygulamalarin degerlendirilmesi ve secilmesi amaciyla, iiglii temsile dayali
kamu, igveren ve sivil toplum kuruluslarini igeren bir degerlendirme komisyonu olusturulacaktir.

Bu ¢ercevede, Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi'nin daha genis kitlelere duyurulmasi
amactyla kurumunuzun web sitesi, sosyal medya hesaplari, resmi yazigmalar ve diger tiim iletisim
kanallar1 araciligiyla ekteki taslak duyuru metni ile ilgili dokiimanlarin paylasilmasi hususunda geregini
bilgilerinize arz ederim.

Ibrahim ESENKAR
Bakan a.
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiir V.

Ek:

1 - Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi Detayl Bilgi (2 Sayfa)
2 - Ingilizce Basvuru Formu (4 Sayfa)

3 - Tiirk¢e Bagvuru Formu (4 Sayfa)

4 - Kampanya Posteri (1 Sayfa)

5 - Kampanya Brostirii (6 Sayfa)

Dagitim:

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu: 7CA930CB-AF5A-4D02-AE23-2581725CEBFB Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi icin:Betul Canan [E&5iz
+90 (312) 296 60 00 OZKAHRAMAN ¥eagiaszet™
Kep Adresi: csgh@hs01.kep.tr Calisma Uzmani 5 "
KEP Adresi Tcsgb@hsUT.Kep.tr Telefon No:(312) 296 60 00- :Zagls
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T.C SANAYT VE TEKNOLOJ BAKANLIGT
Yamnetin Hizmetleri Genel Midirlig
2302/2024 13:55E--000-6055965

Adalet Bakanligina

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
Disisleri Bakanligina

Genglik ve Spor Bakanligina

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
Hazine ve Maliye Bakanligina

I¢isleri Bakanligima

Kiiltiir ve Turizm Bakanliina

Milli Egitim Bakanligina

Milli Savunma Bakanligina

Saglik Bakanligina

Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
Tarim ve Orman Bakanligina

Ticaret Bakanligina

Ulastirma ve Altyap: Bakanligina
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 7CA930CB-AF5A-4D02-AE23-2581725CEBFB Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi icin:Betill Canan [El5swnis
+90 (312) 296 60 00 OZKAHRAMAN ¥eagiazess
Kep Adresi: csgh@hs01.kep.tr Calisma Uzmani &

KEP Adresi : csgb@hs0T.kep.ir Telefon No:(312) 296 60 00- :

6445



iste glivenlik ve saglik herkesin kaygis Ek-5
Bu, sizin igin iyi. Bu, isiniz icin iyi.

Saglikli Is Yerleri
Kampanyasi 2023-2025

Dijital cagda Saghkl
ve guivenli calisma

#EUhealthyworkplaces

www.healthy-workplaces.eu

& Avrupa s Saghgi

ve Giivenligi Ajansi

Giivenli isyerleri



https://healthy-workplaces.eu/fr

Girig Bk-5
Dijital teknolojiler, ekonomi ve toplumun tiim sekt......
icin temel hizmetler ve ¢6ziimler sunmaktadir. Dijital

teknolojiler sadece nasil calistigimizi degil, ayni zamanda
nerede ve ne zaman calistigimizi da degistirmektedir.

Robotik ve yapay zeka (Al), tehlikeli ortamlarda calisan
personeli destekler ve onlarin yerini alir. Buyuk veriler

daha etkili izleme sistemlerini saglar. Uzaktan calisma,
calisanlara daha fazla 6zerklik ve esneklik sunar.

Faydalarina ragmen, dijitallesmenin is saghgi ve glvenligi

(iSG) tizerindeki etkisi hala yeni ortaya cikmakta ve nispeten
kesfedilmemis durumda. Potansiyel zorluklari ve riskleri kesfetmek
ve buna gore calisanlarin giivenligini ve sagligini destekleyen ve
koruyan duizenleyici cerceveyi uyumlu hale getirmek 6nemlidir.

Dijital teknolojiler tasarlanirken, uygulanirken,
yonetilirken ve kullanilirken insan merkezli bir yaklagim
benimsenirse bu tutum calisan glivenliginin ve is
verimliliginin saglanmasina yardimci olabilir.

Kampanya hakkinda

Hedefler sunlardir:
- dijital teknolojilerin tiim sektorlerde glivenli ve
verimli kullanimi hakkinda bilgiyi artirmak;

. islerin dijital déntstimdi ile ilgili ISG zorluklari

konusunda farkindalik yaratmak;
- ortaya cikan riskler ve firsatlar hakkinda bilgilendirme yapmak;
- is yerindeki dijital teknolojilerin risk degerlendirmesini

ve guvenli yonetimini tesvik etmek;

- ilgili paydaslar arasinda bilgi ve iyi uygulama
alisverisinin desteklenmesi.

©iStockphoto / Hiraman




Kampanya asagidaki bes
oncelikli alani ele almaktadir:

u b WIN =

. dijital platform calismasi

. gorevlerin otomasyonu

. uzaktan ve hibrit calisma

. yapay zeka araciligiyla ¢alisan yonetimi

. akilli dijital sistemler.

Kimler katilabilir?

Hem Avrupa hem de ulusal diizeyde, herhangi bir biytklikte ve
herhangi bir sektérden ilgi gosteren tiim bireyler veya kuruluslar:

.

ozellikle kamu ve 6zel sektordeki isverenler,
yoneticiler, calisanlarve ISG temsilcileri;

Avrupa is Saghgi ve Giivenligi Ajansi’nin (EU-OSHA)
odak noktalari ve sosyal ortaklari ve onlarin aglari;

sektorel sosyal diyalog kurullari;

politika yapicilar;

ISG arastirma toplulugu ve ISG teknik topluluklari;
is denetim makamlari ve onlarin dernekleri;
sosyal sigorta ve yasal kaza sigortasi makamlari;
disiplinler arasi uzman gruplari (etik, hukuk, BT);
egitim kurumlari ve genel olarak egitim sektor(;

yazilim tasarimcilari, programcilar ve tedarikgiler
ve endustriyel tasarimcilar (Al);

baslangi¢ toplulugu;
medya.

Calisanlari bilgilendirerek, onlara damisarak ve dijital
teknolojilerin ve sistemlerin tasariminda ve uygulanmasinda
yer almalarini saglayarak giiven inga etmek esastr.



NaS|I dahil olabilirsiniz? &5

Kampanya materyallerini dagitarak farkindaligi . .......

« Calistaylar, egitim kurslari ve yarismalar gibi
etkinlikler ve faaliyetler dlizenleyin.

. Dijitallesme ile ilgili ISG risklerini yénetmek
icin arac ve kaynaklari tesvik edin.

. lyi uygulamalari aglariniz arasinda paylasin.

« Saglikli is Yerleri iyi Uygulama Odiilleri'ne katilin.
« Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Haftalarina katilin.
«  Sosyal medya tanitim faaliyetlerine katilin.

+ Resmi kampanya ortagi veya medya ortagi olun.

Daha fazla bilgi ve kaynaklar

Daha fazla bilgi ve kampanyayi tanitmaniza ve desteklemenize
yardimci olacak cesitli kaynaklar icin www.healthy-
workplaces.eu adresini ziyaret edin, 6rnegin:

» kampanya kilavuzu ve yardimci araglarve
diger tanitim materyalleri;
- raporlar, haber biltenleri, bilgi formlar ve OSHwiki makaleleri;

- araclar, infografikler, gorsel-isitsel materyaller
ve iyi uygulama kilavuzlari;

» Her bir 6ncelik alani etrafinda ¢evrim
ici bilgilendirme oturumlari.

Bizi sosyal medyada (Facebook, Twitter ve
LinkedIn) takip edin ve gdnderilerimizi paylasin.
#EUhealthyworkplaces

f Xinlv N o
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EU-OSHA Avrupa'nin daha guvenli,
daha saglikl ve daha uretken bir calisma
yeri olmasina katkida bulunmaktadir.
Avrupa Birligi tarafindan 1994 yilinda
kurulan ve merkezi ispanya’nin Bilbao
kentinde bulunan ajans, guvenilir,
dengeli ve tarafsiz gtivenlik ve saglik
bilgilerini arastirir, gelistirir ve dagitirken,
calisma kosullarini iyilestirmek icin
Avrupa'daki kuruluslarla ag kurar.

EU-OSHA ayrica AB kurumlari ve Avrupa
sosyal ortaklari tarafindan desteklenen

ve ajansin odak noktalari agi tarafindan
ulusal diizeyde koordine edilen Saglikli is
Yerleri Kampanyalari ytiriitmektedir. 2023-
2025 Saglikli is Yerleri Kampanyasi ‘Dijital
cagda saghkh ve giivenli calisma’

dijital teknolojilerle iliskili ISG ile ilgili
zorluklar ve riskler ve bunlarin risk nleme
kdltirind tesvik eden saglikli ve gtivenli
bir sekilde yonetilmesi ihtiyact konusunda
farkindaligr artirmayr amaglamaktadir.

Avrupa is Saghgi ve Giivenligi
Ajansi

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, ISPANYA

E-posta: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi, 2024

Bu belge kaynak belirtiimek kaydiyla cogaltilabilir.
EU-0SHA disinda baska bir telif hakki altinda herhangi
bir fotografin cogaltilmasi veya kullaniimasi icin
dogrudan telif hakki sahibinden izin alinmalidir.

Bu yayinda kullanilan fotograflar bir dizi is faaliyetini gdstermektedir. Iyi
uygulamalari veya yasal gerekliliklere uyumu gdstermeleri gerekmez.

Ek-5
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mailto:information%40osha.europa.eu?subject=

is sagligi ve guvenligi herkesi ilgilendirir. iISG hem sizin hem de isletmelerin yararinadir.

SaQ I [ k|| i§yer|eri www.healthy-workplaces.eu
Kampanyasi 2023-2025 0000

Dijital Cagda Saglikli
ve Guvenli Calisma

#EUhealthyworkplaces

7 Dijital calisma
M Avrupa Is Saghg oy dinyasi hakkinda
' ve Giivenligi Ajansi £ - daha fazla bilgi icin
A Givenli Isyerleri bu kodu tarayin ——
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BASVURU FORMU

Saglikh isyerleri Kampanyasi - iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi
2023-2025

e Aday tarafindan doldurularak imzalanacak ve ulusal odak noktasina génderilecektir.

e Bagvuru formu resmi AB dillerinden herhangi birinde doldurulabilir, ancak EU-OSHAda (Avrupa Birligi
is Saghgi ve Glvenligi Ajansi) metnin ingilizce olmasi tercih edilir.

e Bagvuru formu elektronik ortamda Microsoft Word belgesi formatinda génderilmelidir.

e Basvuru formu uzunlugu 9.000 karakterin altinda veya en fazla 5 sayfa olmalidir (bundan daha uzun
metinlerin terctimesi, EU-OSHA i¢in oldukca yiiksek maliyetlere neden olmaktadir).

o Metinler, uygulama 6rnegini kendi isyerlerine uyarlamak isteyecek kisilerin anlayabilecegi sekilde acik,
net ve basit olmalidir.

e Uygulama formu yalnizca metin igcermelidir, fotograf, grafik vb. materyaller dahil edilmemelidir.

!_UTFEN UNUTMAYIN: Uygulama 0Ornegi baska bir dilde sunuldugu takdirde, basvuru formu
Ingilizceye terciume edilecek ve Avrupa jurisi igin ilk referans noktasi olacaktir; bu nedenle, temel
bilgilerin tamam) sablona dahil edilmelidir.

iYi UYGULAMA ORNEGI

Konu

Ornek basghg:

Kurulusun adi

Calisan sayisi

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

Organizasyon yonetimini
temsil eden kisinin adi

E-posta

Calisanlan temsil eden
kisinin adi

E-posta

www.healthy-workplaces.eu


https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index

Bilgileri saglayan
organizasyon
(yukaridakinden
farkhiysa)

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

E-posta

irtibat kisisi

Sektor (NACE kodu)

Ozel/kamulyan 6zel

ARKAPLAN BILGILERI

TANIMLANAN PROBLEM/SORUN

COZUMLER/MUDAHALE/ALINAN ONLEMLER/NELER NASIL YAPILDI

ELDE EDILEN SONUGLAR/ONLEMLERIN ETKINLIGI

BASARI FAKTORLERI

MALIYETLER/FAYDALAR
(isglicii maliyetleri,
sosyal ve ekonomik
maliyetler ve faydalar)

Ek bilgiler: Lutfen kisa tanimlariyla birlikte ekler/ek bilgilere iligkin bir liste ekleyin (6rnegin, iyi

uygulama érnegine iligkin resimler ve/veya diger gorseller, egitim materyalleri)

Lutfen édilu kimin 0 Kurulus [ Bilgiyi saglayan kisi
alacagini belirtin

1 Diger

www.healthy-workplaces.eu



Litfen onaylayin ve imzalayin:
1 EU-OSHA'nin gizlilik politikasi sartlarini okudum ve kisisel verilerimin islenmesine onay veriyorum.
O Sunulan fotograflarin haklari bana aittir ve fotograflarin lyi Uygulama Odiilleri prosediirii ve yayinlari

cercevesinde EU-OSHA tarafindan kullaniimasina, EU-OSHA Dijital Gérintu Kitapliginda saklanmasina ve is
saghgi ve guvenliginin tanitilmasi kapsaminda ticari olmayan amaglarla kullaniimasina onay veriyorum.

Organizasyonun adi:

Tarih:

Organizasyon yasal temsilcisinin imzasi:

www.healthy-workplaces.eu



Basvuru formunda kullanilan terimlerin aciklamasi:

e  KONU: 6rnegi agiklamak igin birkag anahtar kelime/ctimle.

¢ ORNEK BA$LIGI: kisa bir baslik yazin, érn.; ‘Tehlikeli maddelerin ikame edilmesi’, ‘lleri kontrol &nlemleri’, ‘Belirli calisan
gruplarina iliskin ihtiyaglarinin kargilanmasr’, ‘Kanserojen madde maruziyetinin azaltilmasr’.

e KURULUSUN ADI/BILGILERI SAGLAYAN ORGANIZASYON: bazi durumlarda, iyi uygulama érnegini sunan organizasyon,
iyi uygulamayi hayata gegiren kurulustan farkh olabilir. Bu durumda, litfen her iki organizasyon igin ilgili bilgileri ve bu
organizasyonlarda yer alan irtibat kigisi bilgilerini belirtin.

e SEKTOR: sektdér (doért basamakli sayl)), AB Ekonomik Etkinlik istatistiksel Sinflandirmasi, NACE Rev. 2,
2008http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2 kapsaminda belirtiimelidir

e Ozel veya kamu: bu kurulus, 6zel bir kurulug mu yoksa bir kamu kurulusu mu?

e ARKAPLAN BILGILERI: Kaygi unsuru olan sirket/isyeri/etkinlik/durumun tanimi.

¢ TANIMLANAN PROBLEM/SORUN: tehlikelerin/risklerin nasil, neden ve hangi formda ortaya ciktiginin ve etkileri ile
sonuglarinin agiklanmasi (saghg tehdit eden durumlar, hastaliklar, kazalar, lretim ve is lizerindeki etkiler vb.) internette
ilgili bilgilere erisen kisilerin atilan adimlari ve bu adimlarin neden atildigini anlamasi i¢in saglanan agiklamalar acik ve net
olmalidir.

e COZUMLER/MUDAHALE/ALINAN ONLEMLER/NELER NASIL YAPILDI: alinan énlemlere iliskin acik ve net bir agiklama,
orn.; politikalar/miidahalelerin gelistiriimesi, isgliciiniin stirece dahil edilmesi, uygulamaya koyma. Agiklama anlasilir olmali
ve okuyanlar mudahaleye/nelerin nasil yapildigina dair net bir fikir edinebilmelidir.

e ELDE EDILEN SONUCLAR/ONLEMLERIN ETKINLIGI: élciilebilir sonuglarin (6rnegin kazalarin ve meslek hastaliklarinin
sayisindaki azalma) ve ayrica tim ‘Ol¢llemeyen’ faydalarin (6rnegin daha iyi bir isyeri ortami) gosterilmesi. Bunlar
isglicli/insan maliyetlerini, sosyal ve ekonomik maliyetleri, faydalari ve pozitif sonuglari igerebilir.

e BASARI FAKTORLERI: istenen sonug igin temel dnem arz eden bilesenler, érnegin calisanin siirece dahil edilmesi, ydnetim
baglig, IK ve ISG yénetiminin isbirligi.

e MALIYETLER/FAYDALAR: énlemlerin hayata gegirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan masraflarin gdsterilmesi ve yapilan
inovasyon sonucunda dogrudan veya dolayli olarak elde edilen harcama tasarruflari (gegerli oldugu durumlarda).

e FOTOGRAFLAR VE DIGER GORSEL MATERYALLER: Bunlar, miimkiin olan yerlerde grafikler, tablolar ve gizelgeler
seklinde, ek bilgi olarak saglanmalidir.

Gizlilik Beyani

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Events%20and%20meetings %20-
%20G0o0d%20Practice %20Award%20Application%20 %20Competition%20%28GPAs%29.pdf
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Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi

Bilindigi iizere, Genel Miidiirliik olarak, is saglig1 ve giivenligi konularinda uluslararas1 birgok
kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu kurumlardan birisi de
Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1’ dir (EU-OSHA). 2005 yilindan bu yana Ajans’mn

iilkemizdeki odak noktasi Genel Miidiirliiglimiiz’ diir.

Saglikli Isyerleri Kampanyalari, Ajans’in temel faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Ajans
2023-2025 yillar1 kampanyasi icin dijital teknolojilerin neden oldugu riskleri konu edinen
“Dijital Cagda Is Saghg ve Giivenligi” temasini belirlemistir. Kampanya kapsaminda ana
temanin yaygilastirilmast amactyla "Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi"

diizenlenmektedir.

Ajans yarisma kapsaminda sosyal diyalogun 6n plana ¢iktigi ISG yénetiminde biitiinciil
yaklasim sergileyen, isyerlerinde dijital teknolojilerin neden oldugu riskleri 6nlemek igin

isbirligi icerisinde oldugu 6rnekler aramaktadir.
Degerlendirme Kriterleri Nelerdir?

lgililik, odak, énlemlerin kapsami, yonetimin katilimi, ¢alisan katilimi, uygulama, elde edilen
tyilestirmeler / kazanimlar, danigsma, siirdiiriilebilirlik, mevzuata uygunluk, aktarilabilirlik,
yenilik, detayl bilgi, netlik, zamanindalik ve fikir birli§i Ajans’in kazananlar1 belirlerken

dikkate aldig kriterlerdir.
Yarismaya Kimler Bagvurabilir?

Yarigmaya; c¢alisan sayist bakimindan her biiyiikliikteki isletmeler veya kuruluslar, egitim
verenler ve egitim camiasinda yer alanlar, meslek birlikleri, sendikalar ve sivil toplum

kuruluslar1 ve OSGB’ler bagvuru yapabilmektedir.

Yarigmada ticari amaglarla gelistirilen {irlinler, araglar ve hizmetler degerlendirmeye

alinmayacaktir.

Gecmis yillarda 6diil alan iyi uygulamalara dair 6rneklere https://healthy-workplaces.eu/en/get-

involved/good-practice-awards adresinden ulasabilirsiniz.

Avrupa Iyi Uygulama Ornekleri Yarismasi’na katilmak igin Tiirkce ve Ingilizce basvuru
formlarinin doldurularak iyi uygulamaya 6rnek olacak video, fotograf vb. gibi ekleri ile beraber

16.09.2024 tarihine kadar dgosh@csgb.gov.tr e-posta adresine gonderilmesi gerekmektedir.
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Basvuru Yaparken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

e Basvuru formu imzali bir sekilde yliksek ¢oziiniirlikkte PDF formatinda maksimum 9.000

karakter ya da 5 sayfa olacak sekilde gonderilmeli,
e Metinler, anlasilir, acik, net ve basit olmali,

e Bagvuru formu yalnizca metin i¢cermeli; fotograf, grafik vb. materyaller forma dahil

edilmemeli,

e Bagvuruyu destekleyici fotograflar, ¢izimler, grafikler, diyagramlar vb. ayr1 bir dosya

olarak iletilmeli,

e Fotograflar en az 300 dpi goriintii ¢oziinlirliiglinde ve GIF, JPG, BMP veya TIFF

formatlarinda ayr1 olarak sunulmalidir.

Irtibat icin:
Betiil Canan OZKAHRAMAN — 0 312 296 60 00 (dahili: 6445)

Aygiil GUREL — 0312 296 60 00 (dahili: 6076)



