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DAGITIM YERLERINE
Tarih :28/05/2024
Say1  :6450225777-E.897
k / Konu : Gorev Verme ve Delegasyon Egitimi

Organize Sanayi Bolgelerimizin ve Katilimci firmalarinin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak OSBUK
Akademi koordinasyonunda verilen egitimlere devam edilmektedir.

Bu kapsamda, "Gdrev Verme ve Delegasyon Egitimi" Prof. Dr. Mehmet BARCA'nin anlatimiyla 5 Haziran
2024 Carsamba giinii Saat 14.00'de ¢evrimigi olarak diizenlenecektir. S6z konusu egitimde, "Gorev Devri,
Sorumluluk Devri, Hesap Sorma (Accountability), Calisan1 Gli¢lendirme (Empowerment) ve Basari
Arasindaki Iliski, Yonetim Calisandan Ne Bekler? Calisan Yonetimden Ne Bekler? Beklenti ve Yetkinlik
Yonetiminde Delegasyonun Onemi, Delegasyonun Faydalari, Delegasyonun Oniindeki Engeller, Etkili
Delegasyon Siireci Y6netimi, Etkili Delegasyon Stratejileri, Sirket Misyonu ve Delegasyon, Sirket Kiiltiirti
ve Delegasyon" konularinda bilgiler sunulacaktir.

Egitime katilim i¢in https://osbuk.org/link/541sj8b baglantisinda bulunan kayit formunun doldurulmasini ve
egitimin firmalariniza duyurulmasi hususunu rica ederiz.

Saygilarimizla,
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O. Fatih SOYSAL
Genel Sekreter

Ek :Egitim Gorseli (1 Sayfa)
Dagitim:
TUM ORGANIZE SANAYI BOLGELERI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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GOREV VERME VE DELEGASYON EGITiM|

05 Haziran 2024 | 14:00-17:00

ICERIK

Gudiilenme ve tatmin arasindaki iliski; glidiilenmenin kaynaklar
ile genel is tatmininin alanlar

Gorev devri, sorumluluk devri, hesap sorma (accountability),
calisani giiglendirme (empowerment) ve basari arasindaki iligki
Yonetim galisandan ne bekler? Calisan yonetimden ne bekler?
Beklenti ve yetkinlik yonetiminde delegasyonun 6nemi
Delegasyonun faydalari

Delegasyonun dniindeki engeller

Etkili delegasyon stireci yonetimi

Etkili delegasyon stratejileri

Sirket misyonu ve delegasyon

Sirket kdlturi ve delegasyon
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