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KAYSERI IL MUDURLUGU

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’In
cagrilari  sonrasinda issizligin  azaltilmasi  ve
istihdamin artirilmasi hedeflerine yonelik olarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Sayin Dr.
Mehmet MUEZZINOGLU 6 Ocak 2017 Cuma giinii
Konya’da “Calisma Hayatinda Milli Seferberlik”
programini baslatmistir.



skor - Calisma Hayatinda Milli Seferberlik

GENEL HEDEF:

v" 200 Bin kisiye mesleki egitim,
v 150 Bin kisiye Toplum Yararina Program Kapsaminda is,
v" 500 Bin kisiye Is Basl Egitimi,
= 500 Bin icinde 100 Bin dezavantajli gruplara 6zel kontenjan (50 Bin
kadin, 40 bin engelli, 10 bin eski hikumla)
v Siirecin sonunda Toplam 1,5 Milyon kisiye yeni is imkani saglanmasi
hedeflenmektedir.

v" Ilimiz Kayseri Icin ise belirlenmis olan hedef en az 25.000 kisiye is
imkani saglanmasidir.

26.02.2017 4



KAYSERI IL MUDURLUGU

Baslatilmis olan program kapsaminda
mevcut tesvik uygulamalarina ilave olarak
vayimlanan 09.02.2017 tarih ve 687 savyili
KHK ile ek vyeni Dbirtakim tesvik
uygulamalari yururluge girmistir.



KAYSERI IL MUDURLUGU

4857 SAYILI KANUNLA SAGLANAN ENGELLI TESVIKI

4857 Sayili Is Kanununun “Engelli calistirma zorunlulugu”
baslikli 30. Maddesi kapsaminda calisma gucu kayip orani
% 40’'dan fazla olan engelli sigortali istihdam eden tum
Ozel sektor isverenlerine, her bir sigortali icin prime esas
kazan¢ alt sinirt Uzerinden hesaplanan sigorta isveren
nayinin tamami uzerinden tesvik uygulanmaktadir.




KAYSERI IL MUDURLUGU

5921 SAYILI KANUNLA SAGLANAN TESVIK

11.08.2009 tarih ve 5921 sayili Kanunla; Issizlik 6deneg;
alanlarin; ise alindigi tarihten dnceki aydan baslayarak ise
alan isyerine ait son altl aylik donemde, prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ise alinmasi kaydiyla, isci ve isveren pay! sigorta
primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan issizlik
ddenegi stresince Fondan karsilanmaktadir.



KAYSERI IL MUDURLUGU

5921 SAYILI KANUNLA SAGLANAN TESVIK

01.10.2009 Tarihinde vyururluge girerek
uygulamaya baslayan bu tesvik surekl
olarak planlanmis ve halen yururluktedir.



KAYSERI IL MUDURLUGU

6111 SAYILI KANUNLA SAGLANAN TESVIK

Kadinlarin ve genclerin isgucune katilimini ve
istihdamint artirmak, yeni istihdam vyaratilmasini
tesvik etmek, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek,
kalite ve etkinligini artirmak amaciyla 01.03.2011
tarihinde uygulanmaya baslanmis ve 31.12.2020
tarihine kadar devam edecek olan tesviktir.



KAYSERI IL MUDURLUGU

6111 SAYILI KANUNLA SAGLANAN TESVIK
Bu tesvik uygulamasina gore 01.03.2011 ile
31.12.2020 tarihleri arasinda 18 yas ve ustu tum
kadinlar ve 18-29 vyas araligindaki genclerin
istihdaminda, mesleki egitime gore degisen
surelerde (6-54 ay arasinda) sigorta primi isveren
payinin tamami lIssizlik Sigortasi Fonu’ndan
karsilanmaktadir.



skur  MEVCUT TESVIK UYGULAMALARI - 4

6645 SAYILI KANUNLA SAGLANAN TESVIK
iISBASI EGITiM PROGRAMI (iEP)

BITIS TARIHI 31.12.2017



KAYSERI IL MUDURLUGU

iISBASI EGITiM PROGRAMI
Kuruma kayith issizlerin yine Kuruma kayitli
isyerlerinde sahip olduklari mesleki bilgilerini
uygulama vyaparak pekistirmelerini, is ve
uretim sureclerini bizzat gorerek 6grenmelerini
saglamayl amaclayan, bir isi o isin basinda
ogrenme programidir.



KAYSERI IL MUDURLUGU

iISBASI EGITiM PROGRAMI

IEP sayesinde, is arayan ancak is tecriibesi olmadig
icin is bulamayan Kkisiler is tecrubesi kazanmakta,
isverenler ise ihtiyac duyduklari isgucunu kendileri
vetistirme imkanina kavusmaktadir. Boylece hem is
arayanlar hem de isverenler acisindan dogru is ve
dogru isci bulma firsati saglanmaktadir.



skur  MEVCUT TESVIK UYGULAMALARI - 4

ISBASI EGITIM PROGRAMI
Programdan faydalanacak kisi;
v ISKUR’ a kayitli issiz olacak,
v' |Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi
olmayacak,

Emekli olmayacalk,
Programin baslama tarihinden onceki 3 aylik donemde

programin yapilacagl isyerinin calisani olmayacak ve ayni
donemde issiz olacak,

v
v
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KAYSERI IL MUDURLUGU

ISBASI EGITIM PROGRAMI NASIL UYGULANIR?

v/ Basvuran Isverenin calisan sayisi; 2 ile 10 arasind
11 ve lzerinde ise calisan sayisinin 1/10 'u oranind

v" Son yapilan diizenleme ile siire 3 ay ile sinirlanc
v Haftada en fazla 6 guin ve 45 saat uygulanabilir,

a ise 1 katilimci,
a katilimci alabilir.
irilmistir.

v Program basladigindaki calisan sayisinin program sonunda da

<orunmasi istenir,

v" Program sonunda katilimcilarin en az %50 oraninda istihdam

edilmesi istenir.



=122 MEVCUT TESVIK UYGULAMALARI - 4

ISBASI EGiTIM PROGRAMI MADDI GELIR VE KATKILARI

ISKUR tarafindan, katilimciya isbasi egitim programina katildigi her bir fiili
gun icin;
v" Katilimci zaruri gideri olarak;

* @Gunluk : 54,00-TL

* Aylik:54,00*26 (calisilan fiili gtin sayisi) = 1.404-TL 6deme yapilmakta,
v Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari ve Genel Saglik Sigortasi primleri

odenmektedir.

Isverenler Program Siiresince herhangi bir gider 6dememektedir.
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KAYSERI IL MUDURLUGU

ISBASI EGiTIM PROGRAMI SONRASI iSTIHDAM

Program sonrasi yapilan istihdamda ise ise
alinan kisinin cinsiyeti ve diger cesitli sartlar goz
onunde bulundurulmak kaydiyla 6 aydan 48 aya
kadar isveren sigorta primi ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.



9 SUBAT 2017 TARIHINDE YAYINLANAN
687 SAYILI KHK ILE GETIRILEN
+1 ISTIHDAM TESVIKI UYGULAMASINA
ILISKIN TEMEL NOKTALAR



=2 YENI TESVIK UYGULAMASI - 2

v'Tesvik uygulamasindan sadece 0zel sektor
isverenleri yararlanacaklardir.

v'Isverenler, 31.12.2017 tarihine kadar 2016/Aralik
ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerindeki
sigortall sayisina ilave aldiklari her bir sigortali icin
bu tesvikten yararlanacaklardir.



=22 YENI TESVIK UYGULAMASI - 3

v'sverenlerin  01.02.2017 tarihinden itibaren
mevcut ¢alisanlarina ilave alacaklari sigortalilarin;
ISKUR’a kayith issiz olmalari ve ise alindiklar
tarihten onceki uc¢ aya iliskin SGK'yva verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar
disinda olmalari gerekmektedir.



=122 YENI TESVIK UYGULAMASI - 4

v'Bugiin icin bir calisanin isverene maliyeti 2.177 TLdir.
(SGK tarafindan uygulanan 5 puanlik prim indirimi
sonrasinda isveren maliyeti 2.088,56 TL olmaktadir.)

v'Uygulanacak tesvikle isverenler, mevcut calisanlarina
ilave olarak ise alacaklari her 1 sigortali icin sadece 1.404
TL odeyecek olup, geriye kalan 773 TL tutarindaki prim
ve vergi yukumlultkleri devlet tarafindan karsilanacaktir.
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v'Kisaca belirtmek gerekirse 31.12.2017 tarihine
kadar ilave istihdam edilen her 1 kisi icin
isverenlerin maliyeti 773 TL azalacaktir.

v'Bu tesvikten yararlanacak isverenler; ayni sigortal
icin ayni donemde diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerden yararlanamayacaklardir.




1=  YENI

SIGORTALI ACISINDAN TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v/ 01.02.2017 ile 31.12.2017 tarihleri arasinda ise alinmis
olmak,

v ISKUR’ a kayith issizler arasindan, Kurumdan talep edilerek ise
alinmis olmak,

v Ise basladigi tarihten dnceki 3 aylik donemde SGK’ya verilmis
olan bildirimde yer almamis olmak. (3 aydir issiz olmak)

v" Firmanin 2016 Aralik sonu calisan sayisina ilave olmak.



1=  YENI

ISVEREN ACISINDAN TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Ozel sektor isvereni olmak,

v" Yasal 6deme sliresi gecmis borcu bulunmamak,

v' Diger SGK Odemelerini zamaninda ddemek,

v' Kayit disi veya Sahte Sigortali Calistirmamak,

v 2016 Aralik calisan sayisina ilave istihdam saglamak,

v" Alinacak kisiyi ISKUR aracihgi ile ve Kuruma kayitli issizler
arasindan almak.



KAYSERI IL MUDURLUGU

KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI ICIN
BUYUKANNE PROJESI

v Projenin amaci, 3 yasini doldurmayan torununa bakan
blyukannelere verilecek yardim ile halihazirda calisiyor
olan annelerin isguclt piyasasindan cekilmelerini
onlenmek ve cocuklara buyukanneleri ile birlikte
buyime imkani saglayarak kultir aktarimina destek
olmaktir.



v’ Pilot uygulamada 10 ilde - 6.000 blyikanneye
karsiliksiz olarak aylik net asgari Ucretin yluzde 30'u
tutarinda (425 TL) 6deme yapilmasi planlanmaktadir.

v' Kayseri icin 500 aile bu uygulamadan faydalanacaktir.
v' Proje kapsamindaki destegin sliresi 12 aydir.

v" Suan icin basvurular tamamlanmis durumdadir.



KAYSERI IL MUDURLUGU

ISTIHDAM SEFERBERLIGI
KAPSAMINDA YURUTULEN VE
ILAVE OLARAK YURUTULECEK

KURUM FAALIYETLERI



KAYSERI IL MUDURLUGU

Kayseri Calisma ve Is Kurumu Il Midurltgu Olarak
Calisma Hayatinda Milli Istihdam Seferberligi stiresince
normal kurum faaliyetlerine ek olarak bir dizi yeni
faaliyet planlanmistir. Bu faaliyetler ivedi sekilde
uygulamaya konulmus olup vyuratilmesine devam
edilmektedir.

Bunlar kisaca:



1. 14 Subat 2017 Sali ginU Erciyes Universitesi ile
imzalanan protokol geregi “ISKUR Irtibat
Noktasi” acilisi yapiimis ve faaliyete baslamistir.
Ayni sekilde llimizde bulunan diger 2 Universite
ile de gorismeler devam etmekte olup kisa sure
icinde buralarda da ISKUR Irtibat Noktalari
acllacaktir.



2. 15-16 Mart 2017 tarihlerinde Erciyes Universitesi
Turizm Fakultesinde Kariyer Gunu duzenlenerek,
ozellikle ilimizin turizm sektorinde ihtiyac
duydugu elemanlara Kurumumuz araciligi ile
ulasmasi  yonunde  eslestirme  faaliyetleri
yurutilecek, katilimcilara IEP ve diger Kurum
hizmetleri aktarilacaktir.



=1=<= PLANLANAN KURUM FAALIYETLERI

3. 2011 Yilindan beri duzenlenen ve artik
geleneksel hale gelmis olan KAYIF 2017 -
KAYSERI INSAN KAYNAKLARI VE ISTIHDAM
FUARI ‘nin bu yil erkene alinarak 29-30 Mart
2017 tarihlerinde Dunya Ticaret Merkezi Fuar
alaninda vyaklastk 90 firmanin katilimi ile
gerceklestirilmesi kararlastirilmistir.



=1=<= PLANLANAN KURUM FAALIYETLERI

Gecmis villardan edinilen tecribe ve alinan
istatistiki sonuclara gore fuari ziyaret eden is
basvuru formu dolduran her 10 kisiden 1’inin ise
verlestirildigi goérulmustir. Bu sebeple basta
Valiligimiz olmak Uzere, Blyuksehir Belediyemiz,
llce Belediyelerimiz, Oda ve Borsalarimiz ve tum
Isverenlerimizin bu faaliyete verecekleri destek
ouyuk onem arz etmektedir.
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sxur  PLANLANAN KURUM FAALIYETLERI

KAYSERI IL MUDURLUGU

4. 20 Subat 2017 tarihinden itibaren 8 Haftalik yogun
tanitim, ziyaret ve saha calismalan faaliyetleri

yurutulecektir. Bu kapsamda;

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
Is arayan ve I§vveren Kariyer ) Is arayan ve Is\‘l‘eren isveren Danismanhig:: Is arayan ve Is\ieren
Danismanligi Danismanligi: Danismanligi: Danismanhigi:
Halkin yogun
Belediye/Valilik/ olarak bulundugu
Kaymakamlik/ Tam TOBB'a Uye Odalar | yerler ile Merkezi
Muhtarliklarda hizmet | Universitelerde ve Borsalarda ve Buyuk
AVM'lerde Stand : Y
sunumu Stand Toplantilar/ Camilerde Cuma
Standlar Namazi Cikisi

Stand
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skur  PLANLANAN KURUM FAALIYETLERI

UUUUUUUUUUUUUUUUUU

Daha fazla vatandasimiza ulasabilmek ve bugline kadar
Kurumumuza yolu dismemis vatandaslarimiza ve isverenlerimize
ISKUR’u tanitmak, devletimizin sicak yuzini gostermek gayesiyle ve
Milli Seferberlik bilinciyle, vatandaslarimizin yogun olarak bulundugu
alisveris merkezleri, gerekli gérismeler yapilmak kaydiyla belediye
veya valiliklere ait binalar ve alanlar, ayrica Cuma namazi cikislari, gibi
alanlarda Kurum Is ve Meslek Danismanlarinin yer aldigi stantlar
acilarak Is ve Meslek Danismanligi hizmetleri kapsaminda is arayan
kaydi olusturmak, ise yonlendirmek, acik isler, issizlik sigortasi, aktif
isglcu hizmetleri ile ilgili bilgi vermek gibi hizmetler sunulacaktir.
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KAYSERI IL MUDURLUGU

TESEKKURLER EDERIM

KAYSERi CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
TEL: 0352 231 12 45 / FAKS: 0352 232 17 68
E POSTA: kayseri@iskur.gov.tr
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