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Çalışma Hayatında Milli Seferberlik

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın
çağrıları sonrasında işsizliğin azaltılması ve
istihdamın artırılması hedeflerine yönelik olarak
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız Sayın Dr.
Mehmet MÜEZZİNOĞLU 6 Ocak 2017 Cuma günü
Konya’da “Çalışma Hayatında Milli Seferberlik”
programını başlatmıştır.
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Çalışma Hayatında Milli Seferberlik

 200 Bin kişiye mesleki eğitim,
 150 Bin kişiye Toplum Yararına Program Kapsamında iş,
 500 Bin kişiye İş Başı Eğitimi,

 500 Bin içinde 100 Bin dezavantajlı gruplara özel kontenjan (50 Bin
kadın, 40 bin engelli, 10 bin eski hükümlü)

 Sürecin sonunda Toplam 1,5 Milyon kişiye yeni iş imkanı sağlanması
hedeflenmektedir.

 İlimiz Kayseri İçin ise belirlenmiş olan hedef en az 25.000 kişiye iş
imkanı sağlanmasıdır.
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Çalışma Hayatında Milli Seferberlik

Başlatılmış olan program kapsamında
mevcut teşvik uygulamalarına ilave olarak
yayımlanan 09.02.2017 tarih ve 687 sayılı
KHK ile ek yeni birtakım teşvik
uygulamaları yürürlüğe girmiştir.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI -1

4857 SAYILI KANUNLA SAĞLANAN ENGELLİ TEŞVİKİ

4857 Sayılı İş Kanununun “Engelli çalıştırma zorunluluğu”
başlıklı 30. Maddesi kapsamında çalışma gücü kayıp oranı
% 40’dan fazla olan engelli sigortalı istihdam eden tüm
özel sektör işverenlerine, her bir sigortalı için prime esas
kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta işveren
payının tamamı üzerinden teşvik uygulanmaktadır.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 2

5921 SAYILI KANUNLA SAĞLANAN TEŞVİK
11.08.2009 tarih ve 5921 sayılı Kanunla; İşsizlik ödeneği
alanların; işe alındığı tarihten önceki aydan başlayarak işe
alan işyerine ait son altı aylık dönemde, prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortalı sayısına ilave
olarak işe alınması kaydıyla, işçi ve işveren payı sigorta
primleri ile genel sağlık sigortası primi, kalan işsizlik
ödeneği süresince Fondan karşılanmaktadır.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 2

5921 SAYILI KANUNLA SAĞLANAN TEŞVİK

01.10.2009 Tarihinde yürürlüğe girerek
uygulamaya başlayan bu teşvik sürekli
olarak planlanmış ve halen yürürlüktedir.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 3

6111 SAYILI KANUNLA SAĞLANAN TEŞVİK
Kadınların ve gençlerin işgücüne katılımını ve
istihdamını artırmak, yeni istihdam yaratılmasını
teşvik etmek, mesleki ve teknik eğitimi özendirmek,
kalite ve etkinliğini artırmak amacıyla 01.03.2011
tarihinde uygulanmaya başlanmış ve 31.12.2020
tarihine kadar devam edecek olan teşviktir.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 3

6111 SAYILI KANUNLA SAĞLANAN TEŞVİK
Bu teşvik uygulamasına göre 01.03.2011 ile
31.12.2020 tarihleri arasında 18 yaş ve üstü tüm
kadınlar ve 18-29 yaş aralığındaki gençlerin
istihdamında, mesleki eğitime göre değişen
sürelerde (6-54 ay arasında) sigorta primi işveren
payının tamamı İşsizlik Sigortası Fonu’ndan
karşılanmaktadır.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 4

6645 SAYILI KANUNLA SAĞLANAN TEŞVİK 
İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP)

BİTİŞ TARİHİ 31.12.2017
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 4

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI
Kuruma kayıtlı işsizlerin yine Kuruma kayıtlı
işyerlerinde sahip oldukları mesleki bilgilerini
uygulama yaparak pekiştirmelerini, iş ve
üretim süreçlerini bizzat görerek öğrenmelerini
sağlamayı amaçlayan, bir işi o işin başında
öğrenme programıdır.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 4

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI
İEP sayesinde, iş arayan ancak iş tecrübesi olmadığı
için iş bulamayan kişiler iş tecrübesi kazanmakta,
işverenler ise ihtiyaç duydukları işgücünü kendileri
yetiştirme imkanına kavuşmaktadır. Böylece hem iş
arayanlar hem de işverenler açısından doğru iş ve
doğru işçi bulma fırsatı sağlanmaktadır.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 4

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI
Programdan faydalanacak kişi;
 İŞKUR’ a kayıtlı işsiz olacak,
 İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısmı veya eşi

olmayacak,
 Emekli olmayacak,
 Programın başlama tarihinden önceki 3 aylık dönemde

programın yapılacağı işyerinin çalışanı olmayacak ve aynı
dönemde işsiz olacak,
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 4

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI NASIL UYGULANIR?
Başvuran İşverenin çalışan sayısı; 2 ile 10 arasında ise 1 katılımcı,

11 ve üzerinde ise çalışan sayısının 1/10 ’u oranında katılımcı alabilir.

 Son yapılan düzenleme ile süre 3 ay ile sınırlandırılmıştır.

 Haftada en fazla 6 gün ve 45 saat uygulanabilir,

 Program başladığındaki çalışan sayısının program sonunda da

korunması istenir,

 Program sonunda katılımcıların en az %50 oranında istihdam

edilmesi istenir.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 4

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI MADDİ GELİR VE KATKILARI

İŞKUR tarafından, katılımcıya işbaşı eğitim programına katıldığı her bir fiili

gün için;

 Katılımcı zaruri gideri olarak;

• Günlük : 54,00-TL

• Aylık:54,00*26 (çalışılan fiili gün sayısı) = 1.404-TL ödeme yapılmakta,

 İş Kazası ve Meslek Hastalıkları ve Genel Sağlık Sigortası primleri

ödenmektedir.

İşverenler Program Süresince herhangi bir gider ödememektedir.
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MEVCUT TEŞVİK UYGULAMALARI - 4

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI SONRASI İSTİHDAM

Program sonrası yapılan istihdamda ise işe

alınan kişinin cinsiyeti ve diğer çeşitli şartlar göz

önünde bulundurulmak kaydıyla 6 aydan 48 aya

kadar işveren sigorta primi İŞKUR tarafından

karşılanmaktadır.
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YENİ TEŞVİK UYGULAMASI - 1

9 ŞUBAT 2017 TARİHİNDE YAYINLANAN 
687 SAYILI KHK İLE GETİRİLEN

+1 İSTİHDAM TEŞVİKİ UYGULAMASINA 
İLİŞKİN TEMEL NOKTALAR
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YENİ TEŞVİK UYGULAMASI - 2

Teşvik uygulamasından sadece özel sektör
işverenleri yararlanacaklardır.

İşverenler, 31.12.2017 tarihine kadar 2016/Aralık
ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerindeki
sigortalı sayısına ilave aldıkları her bir sigortalı için
bu teşvikten yararlanacaklardır.
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YENİ TEŞVİK UYGULAMASI - 3

İşverenlerin 01.02.2017 tarihinden itibaren
mevcut çalışanlarına ilave alacakları sigortalıların;
İŞKUR’a kayıtlı işsiz olmaları ve işe alındıkları
tarihten önceki üç aya ilişkin SGK'ya verilen aylık
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar
dışında olmaları gerekmektedir.
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YENİ TEŞVİK UYGULAMASI - 4

Bugün için bir çalışanın işverene maliyeti 2.177 TL’dir.
(SGK tarafından uygulanan 5 puanlık prim indirimi
sonrasında işveren maliyeti 2.088,56 TL olmaktadır.)

Uygulanacak teşvikle işverenler, mevcut çalışanlarına
ilave olarak işe alacakları her 1 sigortalı için sadece 1.404
TL ödeyecek olup, geriye kalan 773 TL tutarındaki prim
ve vergi yükümlülükleri devlet tarafından karşılanacaktır.
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YENİ TEŞVİK UYGULAMASI - 5

Kısaca belirtmek gerekirse 31.12.2017 tarihine
kadar ilave istihdam edilen her 1 kişi için
işverenlerin maliyeti 773 TL azalacaktır.

Bu teşvikten yararlanacak işverenler; aynı sigortalı
için aynı dönemde diğer sigorta primi teşvik,
destek ve indirimlerden yararlanamayacaklardır.
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YENİ TEŞVİK UYGULAMASI - 6
SİGORTALI AÇISINDAN TEŞVİKTEN YARARLANMA ŞARTLARI

 01.02.2017 ile 31.12.2017 tarihleri arasında işe alınmış 
olmak,

 İŞKUR’ a kayıtlı işsizler arasından, Kurumdan talep edilerek işe 
alınmış olmak,

 İşe başladığı tarihten önceki 3 aylık dönemde SGK’ya verilmiş 
olan bildirimde yer almamış olmak. (3 aydır işsiz olmak)

 Firmanın 2016 Aralık sonu çalışan sayısına ilave olmak.
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YENİ TEŞVİK UYGULAMASI - 7
İŞVEREN AÇISINDAN TEŞVİKTEN YARARLANMA ŞARTLARI

 Özel sektör işvereni olmak, 
 Yasal ödeme süresi geçmiş borcu bulunmamak,
 Diğer SGK Ödemelerini zamanında ödemek,
 Kayıt dışı veya Sahte Sigortalı Çalıştırmamak,
 2016 Aralık çalışan sayısına ilave istihdam sağlamak,
 Alınacak kişiyi İŞKUR aracılığı ile ve Kuruma kayıtlı işsizler 

arasından almak.

26.02.2017 24



BÜYÜKANNE PROJESİ - 1
KADIN İSTİHDAMININ DESTEKLENMESİ İÇİN 

BÜYÜKANNE PROJESİ

 Projenin amacı, 3 yaşını doldurmayan torununa bakan
büyükannelere verilecek yardım ile hâlihazırda çalışıyor
olan annelerin işgücü piyasasından çekilmelerini
önlenmek ve çocuklara büyükanneleri ile birlikte
büyüme imkânı sağlayarak kültür aktarımına destek
olmaktır.
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BÜYÜKANNE PROJESİ - 2

 Pilot uygulamada 10 ilde - 6.000 büyükanneye
karşılıksız olarak aylık net asgari ücretin yüzde 30’u
tutarında (425 TL) ödeme yapılması planlanmaktadır.

 Kayseri için 500 aile bu uygulamadan faydalanacaktır.

 Proje kapsamındaki desteğin süresi 12 aydır.

 Şuan için başvurular tamamlanmış durumdadır.
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İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ 
KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN VE 
İLAVE OLARAK YÜRÜTÜLECEK 

KURUM FAALİYETLERİ



KURUM FAALİYETLERİ

Kayseri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Olarak
Çalışma Hayatında Milli İstihdam Seferberliği süresince
normal kurum faaliyetlerine ek olarak bir dizi yeni
faaliyet planlanmıştır. Bu faaliyetler ivedi şekilde
uygulamaya konulmuş olup yürütülmesine devam
edilmektedir.

Bunlar kısaca:
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YAPILAN KURUM FAALİYETLERİ

1. 14 Şubat 2017 Salı günü Erciyes Üniversitesi ile
imzalanan protokol gereği “İŞKUR İrtibat
Noktası” açılışı yapılmış ve faaliyete başlamıştır.
Aynı şekilde İlimizde bulunan diğer 2 üniversite
ile de görüşmeler devam etmekte olup kısa süre
içinde buralarda da İŞKUR İrtibat Noktaları
açılacaktır.
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PLANLANAN KURUM FAALİYETLERİ

2. 15-16 Mart 2017 tarihlerinde Erciyes Üniversitesi
Turizm Fakültesinde Kariyer Günü düzenlenerek,
özellikle ilimizin turizm sektöründe ihtiyaç
duyduğu elemanlara Kurumumuz aracılığı ile
ulaşması yönünde eşleştirme faaliyetleri
yürütülecek, katılımcılara İEP ve diğer Kurum
hizmetleri aktarılacaktır.
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PLANLANAN KURUM FAALİYETLERİ

3. 2011 Yılından beri düzenlenen ve artık
geleneksel hale gelmiş olan KAYİF 2017 –
KAYSERİ İNSAN KAYNAKLARI VE İSTİHDAM
FUARI ‘nın bu yıl erkene alınarak 29-30 Mart
2017 tarihlerinde Dünya Ticaret Merkezi Fuar
alanında yaklaşık 90 firmanın katılımı ile
gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır.
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PLANLANAN KURUM FAALİYETLERİ
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Geçmiş yıllardan edinilen tecrübe ve alınan
istatistiki sonuçlara göre fuarı ziyaret eden iş
başvuru formu dolduran her 10 kişiden 1’inin işe
yerleştirildiği görülmüştür. Bu sebeple başta
Valiliğimiz olmak üzere, Büyükşehir Belediyemiz,
İlçe Belediyelerimiz, Oda ve Borsalarımız ve tüm
İşverenlerimizin bu faaliyete verecekleri destek
büyük önem arz etmektedir.



PLANLANAN KURUM FAALİYETLERİ
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4. 20 Şubat 2017 tarihinden itibaren 8 Haftalık yoğun
tanıtım, ziyaret ve saha çalışmaları faaliyetleri
yürütülecektir. Bu kapsamda;
Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma

İş arayan ve İşveren 
Danışmanlığı

Kariyer 
Danışmanlığı:

İş arayan ve İşveren 
Danışmanlığı:

İşveren Danışmanlığı:
İş arayan ve İşveren 

Danışmanlığı:

Belediye/Valilik/ 
Kaymakamlık/ 

Muhtarlıklarda hizmet 
sunumu 

Tüm 
Üniversitelerde 

Stand
AVM'lerde Stand

TOBB'a Üye Odalar 
ve Borsalarda 
Toplantılar/ 

Standlar

Halkın yoğun 
olarak bulunduğu 
yerler ile  Merkezi 

ve Büyük 
Camilerde Cuma 

Namazı Çıkışı 
Stand



PLANLANAN KURUM FAALİYETLERİ
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Daha fazla vatandaşımıza ulaşabilmek ve bugüne kadar
Kurumumuza yolu düşmemiş vatandaşlarımıza ve işverenlerimize
İŞKUR’u tanıtmak, devletimizin sıcak yüzünü göstermek gayesiyle ve
Milli Seferberlik bilinciyle, vatandaşlarımızın yoğun olarak bulunduğu
alışveriş merkezleri, gerekli görüşmeler yapılmak kaydıyla belediye
veya valiliklere ait binalar ve alanlar, ayrıca Cuma namazı çıkışları, gibi
alanlarda Kurum İş ve Meslek Danışmanlarının yer aldığı stantlar
açılarak İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri kapsamında iş arayan
kaydı oluşturmak, işe yönlendirmek, açık işler, işsizlik sigortası, aktif
işgücü hizmetleri ile ilgili bilgi vermek gibi hizmetler sunulacaktır.



TEŞEKKÜRLER EDERİM

26.02.2017 35

KAYSERİ ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ
TEL: 0352 231 12 45 / FAKS: 0352 232 17 68

E POSTA: kayseri@iskur.gov.tr
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